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Scoala este 0 mare intreprindere a spiritului q#ei la urmi ne lag sa
intelegem @& desi cu taii traim sub acelg cer, nu avem cu to acelai orizont.
Scoala trebuie &sgenereze competenprin prelucrarea informiai de instruge si
formare, care & permit articularea abilittilor dobandite cu comandamentele
momentului.

Daci nu va fi ga, viitorul va serina cu o entitate neselectjwun amestec de
oamenisi iluzii. lar, difererta dintre cultui, visesi sperame se face sifta peste
ani.

Suntem unde suntem, datariinui deficit in edug#e. Sistemul trecugi-a
jucat rolul istoricsi trebuie regandit altceva.

Azi, mai mult ca oricandtarile avansate teleg mai repede ca alteld,c
scazand nivelul eduagi, devin vulnerabile. Fiindcsocietatea actualeste post
industriak, bazal pe cunogteresi cungstinte, in care "difereg@” sau "legea” o fac
cei mai bine edug¢i care in mod natural sunt limitaa nunar.

Aceasi elita trebuie protejatsi nu trebuie judecatdup regulile statisticii
democratice. Fiindg fara sa ne supram, in democrge fiecare primgte ceea ce
meriti majoritatea.

Sigur,scoala nu este totul, dar totakri scoak este nimigi asta se vede...

Educaia ne inva ca nu trebuie % parasim stiduinta cu gandul la destin,
dar o astfel de filosofie reléw concluzie importaat Adica, modul Th care un om
Tsi accepi destinul poate fi mai important decéat Tgisiestinul du.

Talentele prostiei sunt prolifice, iar omului anmbs nu-i va fi nimic de
ajuns. Fiind& se consider mereu nedreptit, iar da@ nu se muumeste in sine,
ajunge 8§-i terorizeze pe ceilalfiindca se simte mereu subevaluatafse face&
flecare om are trei caractere: cel pe care 1l @gkpe care 1l aratsi cel pe care
crede @ 1l are. Dar, ca®intelegi & esti prost, trebuie totgl sa-ti meardgi mintea...

Dar, bilanul clipelor ce trec nu este statornic, iar in sigaggecurilor, n
umbra rece a tristie se afi ceva mult mai serios care se lg@ag falimentul "celor
sapte ani de-acas si suferirta scolii. lar eecul acestor dauentititi poate 4
condué@ la eecul societtii. Fiindca societatea este compuslin indivizi, iar
evoluia acestora este simifacu destinul ei.

O statisti@ recend ne arat ca 8 din 10 copii i petrec timpul liber la
televizor, iar versiunea televizaa educgei se intalngte la tot pasul. Apoi, peste
36 la sui dintre copiii cu varsta cupriagntre 6si 14 ani nu citesc delocui, iar
faptul ne impinge la gandui ¢ecturasi televizorul nu fac casburs...

Pentru tinerii care au d&pt 14 ani, Internetul tindeasnlocuiasé cartea, iar
obisnuinta este grav Dar, cu toate acestea compédda in domeniul informatic
sunt esefiale pentru viitoi trebuiesc cultivate incepand cu anii de liceu.

Societatea viitorului presupune cultivarea competen in matemati



fizica si chimie n toate palierele sale ca fundament edqalititii profesionale pe
care se poate abgrada orice.

Dar, trebuie  mai subliniem sintagmagcoala joag un rol fundamental. in
acest sens frgandesc la cele patru finatitale scolii, atat de clar enuate in 1996
de Jaques Delors n aius Raport étre UNESCO. Potrivit raportului, Tecoak
tanirul invaa sa raspundi la urmitoarele finalifiti:

« Tnvaa pentru asti;

« Tnvaa pentru a face;

* Tnvaa pentru a fi;

« Tnvaa pentru a i in comunitate,

lar realitatea a consolidat interdependerintre calitatea edugai si
coeziunea sociattocmai din competeale specifice punctelor anterioare.

Oamenii de succes ai viitorului vor avea o fiimece Tmbin stiintele pe un
fond cultural. Adid, de exemplu, accentuand pitgea in matematis fizica si
chimie, un creator competent sau inginer va hecdrosatura acestgtiinte cu
confort, viga si speram. Adica va inovasi va fi competitiv pe piga muncii.

Avem nevoie de cultdrsi comunicare, fiindg fara acestea se va ajunge
numai la progres tehnig regres interior!

O discuie despre competerle asociate viitorului este un lucru foarte
pretenios, fiindc desi termenul de ,competedii are o conotge practi@ evident,
este greu de explicitat unitar.

Dar, in acest context indiferent de interpretare, edu@aeste responsabil
de competee, iar cariera unui tén este dependente competetele nsyite si de
modul inovativ prin care acesta le pune in valoare.

Apoi, realitatea definit de piaa muncii este singurul filtru ce separ
competem de incompetea. Dar, in orice proces de sefieccompetetele nu sunt
vizibile, desi ele sunt luate in sedmMai mult, diplomele atestcompetete, dar in
multe cazuri nu au acoperirea necésaCu alte cuvinte avem nevoie de
competere si calificari validate practic.

In scoah, In formarea profesionaltrebuie Tneles faptul & in principiu
competera este o calitate abstraa individului si care nu se releévimediat n
activitate, dar mai devreme sau mai tarziu, cutoeihe.

In scoah, generarea de competeninseam orientarea subigitor spre
succesul asociat satisfas.

Dar, poate & cele mai importante competersunt acelea care te definesc ca
om, cu atitudine pozit&vin mediul social, politic, etc.

Din punctul de vedere al angajatorului, acestaacaersoane nu atat de
profund competente in specialitate, cat persopie @entru in&are conting si
creative care pot asimila noutatea raspunde activ la provéa.

Apoi, un profesionist al socigti cunoaterii nu poate fi un specialistiré
competere umane.

Avem nevoie de competgn potrivite la momente potrivite, iar in Europa
viitorului triunghiul cunoaterii ,Educgie-Cercetare-Inovare” trebuie corekatcu



lumea afacerilor, cu o culturantreprenorial ce defingte o0 nod sintagna:
.Businesseurope”.

Pentru a clarifica competggie Tn diferite domenii avem nevoie de o arializ

strategid@ sectoriad care & raspund la urmitoarele intrefri:

Unde ne afim?

Unde dorim § ajungem?

Cat suntem de dispusa renunam la starea actuapentru a ajunge la
starea dorii?

Cum putem ajunge acolo?

Cum urn@rim progresul?

Cum nmasu@m performara?

Sigur, educga nu este un produs comercial. Este un bun pshiategic ce
presupune costuri cu atat mai mari, cu cat compeleenferite sunt mai viabilg
efectiv necesare.

Apoi, sa nu uiim pacatul profesorului care nutilege & in lumea eduageei
masurile luate au efecte pe termen lung, iar cebhle@ oe referimgeapt rezultate
imediate!

Avem oameni deosebit de capabili peste tatiisi nu trebuie neajrat ¢
ne referim la un areal geografic. Dar trebui@ sonvingem pe cei capabila sasi
la lumina!

Lumea pe care odim este un fel dgcoah a cutarii printre snopii de spini.
Ea pare un amestec de semne ce ne yrldespre o veste improbabdare totsi
se confirni. De multe ori ne @M seama & este a&a, fiinda lumea noasir
seanina cu o scedin care rolurile sunt prost distribuite.

Viata si scoala ne invid ca cel care gandée puin se igala mult, darsi
faptul @ trebuie § adionezi ca un om de gandige si gandeti ca un om de
agiune. Fiindé timpul ce trece nu se pierde, ci seaa linistit in noi, in straturi,
pe niisura scurgerii sale, iar omuyl Bpropie destinul prin puterea sa intelectual
dar numai nitand...

Oricat de negeptat ar fi spectacolul lumii, tinerii nu sunt gunsi
niciodat. Banuim c exisé in ei un ecou careaspunde tuturor impresiilor, stind
ca toate combingile posibile dintre lucruri se afldinainte Tn mintea lor. Dar, prin
ceea ce inva vor nelege @ daa se limiteaZ la puin, cu atat §i doresc mai
putin. Cu cat gandiregiie mai érac, cu atat nut poti intelege dorigelesi nu le
pati construi. Dar este importanta sgandim mereu, fiindc gandurile ne
organizeaz timpul si tot ele ni-I destram Apoi, pe acest drum, dajun timp vom
intelege & norocul e fcut din lacrimile noastre...
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