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Opinie — reformarea scolii prin centrarea pe competente

Principala cerintd care, in opinia mea, s-ar impune inainte de orice demers de schimbare
structurala si curriculara este reformularea radicala — aparent costisitoare — a idealului educational al
scolii. Vazut ca finalitate a procesului educational, modelul sociologic majoritar al tinarului care este
educat in scoala, cu trasaturile sale specifice, trebuie avut in vedere precumpanitor. Aici, se poate
observa cum scoala centratd pe cunostinte (modelul dominant actual) se cuvine substituitd cu scoala
centratd pe competente. Tendinta este sugerata in "proiectul de reforma Miclea”, dar nu a fost insusita

decit retoric la nivelul politicilor publice in scoala.

Apoi, in cadrul setului de competente, cele legate de abilitatile interpersonale, de rezolvare a
problemelor in situatii de incertitudine, de valorizarea potentialului creativ individual si de grup s-ar
impune sa devina mai bine reprezentate, intr-un dozaj cel putin la paritate cu setul de competente
traditional (cele de Tnvatare). Desigur, o asemenea mutatie ar avea ca actori principali profesorii, care ei
insisi ar trebui sa parcurga stagii de formare continud, care sa paraseasca tipurile training-uri strict
formale (realizate doar pentru “punctaj”), si care sa fie reciproc motivante (atit pentru scoal3, cit si

pentru profesorul Tnsusi).

Rezumind, ceea ce consider ca dominanta dezirabila a idealului educational actual ar fi modelul
cetdteanului, nu neaparat al specialistului in matematica, biologie sau literatura, ci a celui care
dobindeste cunostinte specifice echilibrate cantitativ (si exista studii de igiena invdtdrii care estimeaza
volumul acceptabil de cunostinte care poate fi prelucrat cognitiv si insusit afectiv de tinar), dar si stie ce

sd facd cu ele in contexte organizationale care reproduc situatiile din viata reala.

Nu in ultimul rind, se impune o regindire a rolului si ponderii competentelor ce se cultiva pe
parcursul intregii vieti, care trebuie sa se configureze majoritar in zona atitudinilor: deschidere cognitiva,
reflexivitate, spirit critic. Mai mult, se cere o restructurare a pirghiilor institutionale prin care cultivarea
unor asemenea competente ar fi stimulatoare (de ex., prin includerea unor stagii — cit mai non-formale —
de formare continua ca resursa profesionald superioard, retribuita superior, prin prevederi legale

specifice).

Prin urmare, se cuvine inceput de la reformularea clard a idealului educational, si se cuvin

articulate toate celelalte finalitati/obiective si, pe baza lor, setul de competente:



Dimensiunile idealului educational:

valorile fundamentale ale tipului de societate care se doreste a fi promovata (in cazul
nostru: modelul democratiei liberale si tipul sociologic al “cetateanului”) devin repere ale
politicilor educationale ;

subsistemul social, educatia trebuie sa sprijine integrarea fiecarui individ in comunitate;
tridimensionalitatea idealului educational (psihologicd, pedagogica, sociala) ofera o

orientare explicita activitatilor educative.

Finalitatile ce orienteazd actiunile educationale:

formarea unei personalitati echilibrate prin insusirea valorilor pro-sociale si pro-
comunitare (angajament public, responsabilitate individuald/sociala, acceptarea
diversitatii, contractualism, integritate);

educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si tolerantei;

cultivarea sensibilitatii fata de valorile morale si civice;

formarea capacitatii intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin
asumarea unor cunostinte, stiintifice, tehnice si estetice asociate nivelului cunoasterii din
prezent, in functie si de cerinta social3;

asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare autoinstruirii pe parcursul intregii

vieti;

Obiective specifice:
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1. dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de propria
persoana;

2. dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de interactiune social3;
3. dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor adecvate promovarii propriei sanatati
fizice si mentale;

4. dezvoltarea capacitatii de management al invatarii;

5. dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei.
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